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Arbejdet med den paedagogiske
leereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske laeringsmiljger
understgtter bgrnegruppens trivsel, lsering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

1. Hvilke dele af vores paedagogiske leeringsmilja har vi szerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

De seks paedagogiske leereplanstemaer er i den paedagogiske praksis i samspil med hinanden, hvor legen
altid er et beerende element.

| dagplejen har vi haft szerlig fokus p& Leg — det vaere sig barneinitieret leg, voksenstatte til leg og voksen-
initieret leg. Vi har fokus pa leg i rutinesituationer — nar vi pusler, i garderoben, nar vi spiser osv.

Vi har ligeledes fokus pa leg i vores leeringsmiljger, bade ude og inde, i det enkelte dagplejehjem og i le-
gestuen.

2. Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| dagplejen har vi valgt at arbejde videre med de enkelte legestuegruppers fokuspunkter fra KIDS observa-
tionerne/evalueringen. Disse er indsat i To-go-card (se naeste side). Hver legestuegruppe udfyldte deres
To-go-card pa peedagogisk dag i foraret 2024, hvorpa de arbejdede med det, som de havde valgt. | no-
vember 2024 evaluerede alle grupper deres To-go-card.

To-go-card — KIDS, leg og aktivitet
De seks paedagogiske laereplanstemaer er i den paedagogiske praksis i samspil med
hinanden, hvor legen altid er et baerende element.

/Teori \

Leg og legende samspil har stor betydning for bgrns liv — for deres trivsel, leering og udvikling og
for de feellesskaber, de indgar i. Der skal veere gode legemuligheder og muligheder for gode aktivi-
teter i dagplejen — noget at veere sammen om i et feelles tredje.

Legen er en guldgrube for udvikling. Selv om barn ikke leger med andet formal end at have det
sjovt, kan man — nar man iagttager legen udefra — se, at barn lzerer meget gennem leg.

Leg er karakteriseret ved at variere i form og indhold, og det er en aktivitet, der er forbundet med
positive falelser fx glaede. Barn leger for at have det sjovt, og der er ikke noget ydre mal for legen.
Det er legeprocessen i sig selv, der er vigtig.

Paedagogisk tilrettelagte aktiviteter er ofte beskrevet som voksenstyrede og -kontrollerede aktivite-
ter med en forholdsvis fast struktur, hvor den voksne initierer og styrer indhold og formal. Bgrns

udvikling stgttes gennem samvaer og samspil med voksne.
Qilde: KIDS DAGPLEJE /
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I n p Ut tl I I eg e — der understgtter jeres observationseksempler, som | blev seer-
ligt nysgerrig pd/undrende overfor.

Dine noter her...

\Vaer opmaerksom pa& materialet fra NEST /

/Samarbejde med foraeldre om bgrns A
leering

Hvordan kan | informere og/eller involvere foreeldrene?
Husk - nar foreeldrene har kendskab til, hvad der foregar i legestuen, kan de veere medskabere i
barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Dine noter her...

o J

Val U erl n g = selvrefleksion og justering af handling

Hvilke paedagogiske leereplanstemaer/eller elementer fra det psedagogisk grundlag, har
| erfaret, kommer i spil i arbejdet med "To-go-card’et”?

e Hvordan og i hvilket omfang er bgrns egne gnsker, holdninger og oplevelser kommet til
udtryk gennem arbejdet med “To-go-card’et”?

e Huvilke interaktioner, deltagelsesmuligheder og samspil mellem barn-barn og/eller barn-
voksen er kommet til udtryk i arbejdet med “To-go-card’et”?

e Hvordan er foreeldrene blevet inddraget?

e Hvad tager | med jer videre i jeres arbejde med kerneopgaven?

e Andre spgrgsmal...?

Evaluering foregar pa paedagogisk dag til efteraret




3. Hvordan har vi arbejdet med vores lokale leereplan?

Eksempler p& konkrete fokusomrader:

- @nsker at skabe gode leeringsmiljger udenfor for alle bagrn, herunder at arbejde med mad over
bal

- @nsker at skabe gode leeringsmiljger udenfor for alle bgrn, herunder at arbejde med mad over
bal med fokus pa processen med bgrnene

- @nsker at skabe gode laeringsmiljger for alle bgrn udenfor, herunder at arbejde med science
- Fa skabt gode leeringsmiljger med fokus pa selvhjulpenhed fx i garderoben og ved maltider
- @nsker at bringe mere krible krable ind i leeringsmiljgerne udenfor

- @nsker at have mere fokus pa sang og musik i lzeringsmiljgerne — ogsa udenfor

- @nsker at fa skabt mere rum i rummet for fordybelse i den fysiske indretning i legestuen

- @nsker at have fokus pa, hvilke aldersrelevante aktiviteter, der saettes i gang ift. antal bgrn/nye
barn, nar der planlsegges

- @nsker at have fokus pa, hvordan man bedst organiserer sig i mindre grupper i de planlagte ak-
tiviteter

Sammenskrevne evalueringer fra legestuegrupperne i Egebjerg:

En gruppe med sma barn har arbejdet med babytegn og sang og musik — de har lavet billedkort til
foreeldrene til information og inspiration = red trdd hjemme og dagpleje.

" Arbejdet med Baby tegn

En gruppe arbejder med fokus pd musik — de har taget afseet i, hvad bgrnene gnskede at synge til
samling, og herpd lavet et sanghzefte med 10 sange til foreeldre og barn. De har ligeledes arbejdet
bevidst med inddeling i grupper: 1 pa tur, 1 ude og lege og 1 indenfor. De har oplevet mere ro iblandt
barnene, samt mindre konflikter, der har vaeret flere positive oplevelser iblandt bgrnene. De oplever, at
bgrnene bliver bedre til "at leese” hinanden i leg og samveer.

En gruppe har arbejdet med selvhjulpenhed — de har haft fokus pa selvhjulpenhed i garderoben. De har
veeret opmaerksomme pa deres organisering, givet tid og guidet barnene i at kunne selv, de har fejret



succeser, store har hjulpet sma. Foreeldrene er informeret og blevet opmuntret til at lade bgrnene

mestre det at tage tgj af og pa selv — med god succes.

En gruppe har oplevet mere madmodige bgrn, nar de selv har veaeret med til at tilberede maden.
Barnene vil gerne hjeelpe til og hjeelper hinanden: baere braende til balet, skaere mad ud med bgrne-
knive.

Der bliver lagt billeder og tekst pa Aula, og vi fortzeller forseldre om dagens projekt, om deres madmo-
dige barn og informere om barneknive. Det har givet begejstrede foraeldre — deres bgrn smager pa nyt
og anderledes mad end hjemme, flere har indkgbt bagrneknive og har inviteret barnet med i kakkenet.
"Et barn, der sidder med en skal med balmad spgrger skeptisk sin dagplejer: "hvad er det her Lotte?”
Lotte svarer:” det er den kartoffel, du selv har skaret ud!” Vupti, sa spiser barnet sin balmad”

En gruppe arbejder med at have "vores bgrn” i legestuen, dette er blevet en succes efter, at de nu
kommer ugentligt. De kan nu inddele bgrn i mindre grupper og bedre benytte inde og ude miljger mere
optimalt. De har arbejdet med arstiderne, lavet mad — hvor bagrnene er blevet involveret i processen,
nogen mere pa sidelinjen. De har lzert at planlaegning og organisering kommer bade barn og voksne
tilgode.



En gruppe har arbejdet bevidst med en aktivitetskalender med planlagte aktiviteter i legestuen. De har
erfaret, at den ofte matte justeres ud fra dagen og bgrnegruppen. De har informeret forseldre p& Aula og
via billeder og forteellinger.

En gruppe har haft Dagplejens naturvogn i legestuen. De har arbejdet med krible krable, fundet
insekter, som er blevet studeret under lup. Undersggt mosevand for dyr og leget med vandet. Det har
veeret sjove oplevelser for bade barn og voksne. Foreeldrene har vaeret informeret, de har modtaget
billeder pa Aula og er blevet fortalt gode historier i dagligdagen.




Evaluering og dokumentation
af elementer | det paedagogiske
laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet &r med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

»= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



4. Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfgrte?

Vi har evalueret ud fra KIDS observationerne i den enkelte legestuegruppe, og som tidligere naevnt —
arbejder vi i dagplejen ud fra To-go-cards.

Overordnede fokusomrader fra KIDS tilbagemelding i Egebjerg:

Den fysiske indretning og laeringsmiljger
Organisering og positionering
Gruppestgrrelser Ift. planlaegning af aktiviteter

5. Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den
gennemfgrte evaluering?

Dokumentation bestar af billeder, praksisforteellinger og observationer fra hverdagen, KIDS-observationer
og feelles refleksioner fra hverdagen og pa de paedagogiske dage, samt dagplejernes To Go Card.

6. Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og
bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi er blevet bekreeftet i, at laeringsmiljger for sma bgrn har en stor betydning for deres trivsel, leering,
udvikling og dannelse:

- Organisering og positionering igennem hele dagen hjaelper til gode leeringsmiljger for alle.

- At sikre medbestemmelse for alle barn er en del af fundamentet i sma bgrns udvikling, de stgrre
barn viser glaede og begejstring, nar de oplever det.

- Selvhjulpenhed — bgrn vokser af at kunne mestre og at kunne hjeelpe andre bgrn.

- Nar vi er i mindre grupper, oplever vi, at bgrnene bliver mere rummelige for og nysgerrige pa
hinanden. Vi oplever mindre konflikter og langt mere rum for fordybelse.

- Nar vi inviterer foraeldre ind i vores hverdag, styrker vi samarbejdet omkring det enkelte barn, og
det giver en lethed i samarbejdet, ogsa fremadrettet.

- Nar vi voksne har det sjovt i aktiviteten, smitter det af pa barnenes interesse og lyst til deltagelse
over tid.




7. Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Pa baggrund af de enkelte gruppers evalueringer, har det givet os en opmzaerksomhed pa fglgende:

- Dagplejerne vil gve dem i at involvere bagrnene endnu mere i praksis og at sidde lidt laengere pa
haenderne, dette for at styrke selvhjulpenhed og medbestemmelse.

- @ge opmaerksomheden p& organisering (i legestuen, i mindre grupper, nar der kommer nyt barn,
gaestebarn osv.) og med fokus pa den voksnes rolle.

- Fortsat styrke foreeldresamarbejdet — involvere foreeldre, informere foreeldre, dele med foreeldre.

Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evaluerin-
gen af og opfalgningen pa den psedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

8. Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Susanne Kjeer Andersen — Dagtilbudsleder i Dagplejen, informerer foreeldrebestyrelsen omkring proces-
sen og evalueringen, samt involvere bestyrelsen i opfglgningen af Den paedagogiske laereplan.

Evalueringen er lagt pA AULA og hjemmesiden, s alle foreeldre har mulighed for at leese den.




Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det peedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

9. Hvilke omrader af vores paedagogiske lzeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere
fokus pa?

Vi seetter i 2025/26 fokus pa dele af Den Feelles Faglige retning i Dagtilbud i Svendborg — NEST og den
neuroaffektive psedagogik. Vi dykker seerligt ned i:

¢ Mentalisering

e Positiv voksenstgtte

e Visuel stgttesystemer

Hver dagplejer har valgt et af de 3 ovenfornaevnte emner, som han/hun vil arbejde med i sin dag-
pleje. Der vil veere vidensdeling i de enkelte legestuegrupper.

10. Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Evaluering er en vigtig del af en udvikling- og leeringsproces, det er her vi reflekterer og justerer paedago-
gisk praksis.

Dagplejens To-go-card er blevet justeret og tilpasset de nye emner, disse er gennemgaet pa pae-
dagogiske dage i efteraret 2024. Der er planlagt evaluering af det enkelte To-go-card i sommeren
2025.

11. Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller justere vo-
res skriftlige psedagogiske leereplan?

| starten af 2025 vil vores paedagogiske leereplan blive justeret og tilpasset vores nye fokusomrader for de
paedagogiske leeringsmiljger i dagplejen.












